
Unser gruppenweites 
Umweltmanagement
Um die Treibhausgas-Emissionen aus unserem Geschäfts-
betrieb steuern zu können, arbeiten wir mit einem grup-
penweiten Umweltmanagementsystem. Wir ermitteln 
jährlich den Verbrauch von Energie, Papier und Wasser, 
die Menge des erzeugten Abfalls sowie zurückgelegte 
Kilometer auf Geschäftsreisen. Die daraus entstehenden 
Treibhausgas-Emissionen weisen wir in CO²- Äquivalenten 
(CO²e) aus. Wir setzen gezielt Maßnahmen zur CO²-Re-
duktion und Ressourcenschonung um, wie etwa energie-
effiziente Gebäudetechnik oder die Förderung von E-Mobi-
lität. Durch zunehmend mobiles Arbeiten können wir 
Büroflächen reduzieren und auch dadurch Verbräuche 
und Emissionen senken. 

Unsere großen Standorte in Deutschland, Polen, Spanien 
und im Baltikum sind darüber hinaus gemäß inter-
nationalen Standards wie DIN ISO 14001 und EMAS 
zertifiziert. Dort erfolgt auch eine jährliche Prüfung des 
Umweltmanagementsystems. 
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Mit gezielten Maßnahmen treiben wir den Umwelt- und Klimaschutz innerhalb 
 unseres Unternehmens sowie in unserem Geschäft voran. Wir reduzieren kontinuierlich 
die Treibhausgas-Emissionen in unserem Betrieb, arbeiten energie- und ressourcen-
schonend und fördern das Umweltbewusstsein unter den Mitarbeitern. 
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Unsere Klimaziele im eigenen 
Betrieb   
Bis 2025 wollen wir die CO²-Emissionen aus unserem 
Geschäftsbetrieb gruppenweit um 12 Prozent pro 
 Mitarbeiter gegenüber 2019 reduzieren, indem wir 
beispielsweise weniger Energie verbrauchen oder 
Geschäftsreisen reduzieren. Zudem verfolgen wir das 
Ziel, bis 2025 gruppenweit 100 Prozent Ökostrom zu 
beziehen. Spätestens ab 2030 wollen wir nicht ver-
meidbare CO²-Emissionen durch die Finanzierung 
von Aufforstungs- oder Speicherprojekten der Atmo-
sphäre wieder entziehen.

Unser Umweltmanagement  
im Betrieb

Netto-Null-Emissionen bis 2030
Unvermeidbare CO²-Emissionen gleichen wir seit 2015 
durch den Kauf von Klimazertifikaten aus. Dadurch unter-
stützen wir Klimaschutzprojekte, die den CO²-Ausstoß 
verringern. Spätestens ab 2030 wollen wir noch einen 
Schritt weiter gehen und die durch unseren Geschäfts-
betrieb verursachten Emissionen der Atmosphäre wieder 
entziehen: beispielsweise durch die Finanzierung von 
Aufforstungs- oder CO²-Speicherprojekten.
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